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Matériel et formulaire d’équipe

Utilisation du matériel et rangement des équipements

Trousse pour les équipes
- Rondelles
- Trousse de premiers soins
- Formulaires a utiliser
- Sélection des tournois (Année prochaine)
- Compte rendu de tournois (Evénement)
- Signature des différents codes d’éthique
- Calendrier dates importantes

Documentations diverses : Site web hockey mauricie
Section Formulaires et documentation

https://www.hockeymauricie.ca/fr/fichiers/3714.html
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Fonctionnement ligue

Composition des équipes et changements de partie

Tous les changements de matchs doivent étre
obligatoirement acheminés au coordonnateur des
glaces. La demande doit étre faite a I'adresse courriel
suivante : hmshawinigan.glaces@gmail.com

L'organisation de matchs hors-concours est INTERDITE
sauf sur I'approbation du coordonnateur des glaces.

La demande pour un tel match doit étre acheminé au
coordonnateur qui vous confirmera quand la partie aura
lieu.

Les joueurs affiliés doivent étre indiqués dans la section
du formulaire d’enregistrement d’équipe.

Vous avez en annexe, le calendrier avec les dates
importantes pour la saison 2023-2024
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Communications

Plusieurs plate-forme existent pour faciliter les
communications que 'on parle de I'association, la page
Facebook de I'association, les pages Facebook des
équipes, les courriels, Messenger, X (Twitter avant)
Snapchat bref, tous ces médias servent grandement la
cause pour rejoindre facilement les parents, joueurs et
intervenants.

Et croyez-le ou non, méme en 2023, le téléphone existe
toujours et ca fonctionne aussi !

'association utilise surtout Facebook(masse) et
également le site Web.

Rappelez-vous que l'utilisation de ces plateformes doit
étre faites en conformité avec le reglement administratif
de hockey Québec
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CHAPITRE 10 - ETHIQUE/ABUS ET HARCELEMENT
10.1 Comportement d'un membre

A. Tout membre de Hockey Québec doit en toute circonstance avoir une attitude
obligeante et modérée.

Il doit respecter les autres membres incluant les membres du personnel de Hockey
Québec et chacun des reglements auxquels il a souscrit en acceptant de devenir
membre.

B.

Il est interdit a un membre d'attaquer, de molester, de frapper, de

cracher ou d'injurier un autre membre ou un spectateur.

Note : Pour I'application de ce réglement, spectateur désigne une personne
qui assiste en tant que non-participant au déroulement d'un match de
hockey.

Il est interdit a un membre de faire de l'insubordination contre un autre
membre. Tout membre qui refuse d'obéir a un membre qui a autorité sur lui
ou qui s'arroge des droits qui ne sont pas les siens est considéré comme
ayant fait de l'insubordination.

Il est interdit a un membre de Hockey Québec de dénigrer ou d'attaquer
I'intégrité d'un autre membre ou de Hockey Québec, incluant les membres
du personnel de Hockey Québec en faisant, entre autres, une déclaration
publique par l'intermédiaire des médias d'informations et/ou site internet,
réseaux sociaux et courrier électronique.

Il est interdit a tout membre de véhiculer ou de tenir au sujet d'un autre
membre tout propos mensonger ou non fondé destiné ou susceptible de
nuire aux membres, a son organisation ou a son association.

Le Conseil d'administration ou le Comité de discipline duquel dépend le
membre regoit les plaintes émises sur la base de cet article et le Comité de
discipline prend les mesures appropriées.
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Verification des antécedents

Depuis quelques années, Hockey Canada et ses filiales
exigent qu’une vérification des antécédents judiciaires de
tous les membres qui entre en contact avec les joueurs.

Cette vérification est obligatoire et doit étre répétée a
tous les 3 ans. Le défaut de demander la vérification des
antécédents peut entrainer tout simplement un refus
catégorique a un intervenant d’étre placé sur un cahier
d’équipe.

Le responsable de ce dossier pour I'association est
M. Steven Larochelle.
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Verification des antécedents

10.3 Obligation de dévoilement

Il incombe a tout membre ou candidat membre de dévoiler au Conseil d'administration de
qui il releve directement I'existence d'un casier judiciaire ou I'existence de toute
accusation criminelle portée contre lui. Le dévoilement doit étre signifié avant son
implication, sa sélection, son élection ou en cours de mandat dans un délai raisonnable.

Ce membre ou candidat membre peut faire lui-méme une demande auprés d’un corps
policier afin d’obtenir un document certifiant qu’il n’a pas d’antécédents judiciaires et
causes pendantes. Il est de la responsabilité de cette personne de déposer le certificat
attestant qu’elle ne posséde pas d’antécédents judiciaires.

Si elle possede des antécédents judiciaires ou causes pendantes, la personne doit déposer
une copie de son dossier judiciaire afin de vérifier si les infractions qui lui sont reprochées
sont incompatibles avec la fonction qu’elle exerce ou qu’elle désire exercer au sein de la
corporation, d’une région, d’'une association, d’'une organisation et d’une ligue.

Apres le dévoilement, il incombe au Conseil d'administration de qui releve directement le
membre ou le candidat membre de décider si ce dernier peut ou non assumer des
fonctions au sein de I'organisation.

A défaut par le membre ou le candidat membre de remplir son obligation de dévoilement
telle que décrite au paragraphe un, le Conseil d'administration de qui il reléve directement
peut le suspendre et/ou le relever de toutes ses fonctions et obligations et/ou I'expulser.

A défaut par le Conseil d'administration précité d'agir, il incombe au Conseil
d'administration de la région a laquelle appartient le membre ou candidat membre d'agir
de la fagon prévue a cet article.
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Formation des entraineurs

DIVISIONS CLASSES RGLES RESPECT ET SPORT |HU-Entraineu Forn]atlon Forn}atlon Fornja‘t!on (:ertrlilclatlzlon Formation | Certification Mlse en Mlse en HU-:‘;am‘:e.et
Entraineur 1 |Entraineur 2| Compétition 1 | Compétition 1 HP 1 HP2 échecl échec 2 Sécurité
. " Entraineur-chef 0
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Autres intervenants o o
a . Fo i Fol ki Fou i Certificati Fo ti Certificati Mi Mi: HU-Santé et
DIVISIONS CLASSES ROLES RESPECT ET SPORT |HU-Entraineuf oo o rmation rmation tcation | Formation fonf Miseen viseen canie e
Entraineur 1 |Entraineur 2| Compétition 1| Compétition 1 HP 1 HP 2 échec1 échec 2 Sécurité
Entraineur-chef (] 6 o
M7 - M9 1-2-3-4 Entraineur-adjoint (] (]
Autres intervenants o (]

Les entraineurs chefs et adjoints doivent aller s’inscrire sur le site des inscriptions.
L'idée derriere ca est de constituer une base de données des entraineurs
Linscription est gratuite !

Lien pour l'inscription des entraineurs obligatoire cette année :

https://page.spordle.com/fr/hockey-mineur-shawinigan/reqister

Date limite pour la formation des entraineurs :

M11 a Junior : 15 novembre

M7 et M9 : 15 décembre

Tout entraineur n’ayant pas complété sa formation apres
cette date sera tout simplement retiré de la T-112 et sera
inéligible pour aller au banc comme intervenant jusqu’a ce
gu’il régularise sa situation.

Les postes de préposé n’existent plus !
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Communiqué sur les boissons alcoolisées

Communiqué

Boissons alcoolisées

[Trois-Riviéres), Mercredi 20 septembre 2023 - Le conseil d"administration de Hockey
Mauricie wous demande d'étre wvigilant concernant la consommation de boissons
alcoolisées dans les arénas et chambres des joueurs. Mous vous rappelons qu'il est
strictement interdit aux joueurs et entraineurs de consommer des boissons alcoolisées
dans la chambre des joueurs avant, pendant ou aprés la partie, sous peine de suspension.

Lorsqu'un arbitre & des molifs raisonnables de soupponner qu'un joveur ow un officiel
dréquipe & des facultés affaiblies par lalcoo! ou la drogue, il doit demander 3 ce jouewr ou
a cot afficiel d'équipe de quitter volontairement le match, Cependant, 5§ un autre incident
survient et exige des punitions devant faire Mobjet dun rappart éceit, la consommation
possible dalcool ou de drogue doit étre mentionnée dans e rapport.

Les membres du consell d odministration
Hockey Mauricie
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Informations compléementaires

Rabais sur les produits des Dynamos pour entraineurs
Cordonnerie Lemay.
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